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| Responsabilita. Il coinvolgimento del condominio nel saldo dei debiti «di lavoro» quando limpresa non ce la fa

palti, solidarieta sulle retribuzioni

Obbligo anche per i contributi omessi nel limite di due anni dalla fine dell'opera

Vincenzo Di Domenico

Adareil*la”ailavoridima-
nutenzioneéladeliberacondo-
miniale, con la quale il condo-
minio, per tramite dell’ammi-
nistratore, stipula un contratto
d'appaltoconun’impresache si
obbliga, dietro compenso, a
eseguire gli interventi concor-
dati, utilizzando la propria for-
zalavoro,quindiipropridipen-
denti. Ma cosa succede nel ca-
S0 in cui - per svariati motivi -
l'azienda appaltatrice si trovi
nell'impossibilita di retribui-
re i dipendenti? In questo
frangente & prevista la “re-
sponsabilita solidale”, per cui
ricade sul condominio stesso,
in qualitd di committente, il
dovere dipagare il lavoratore,
una volta venga dimostrato
che l'azienda appaltatrice non
ha i mezzi per farlo.

[ riferimenti normativi sono
l'articolo 1676 del Codice civile
e larticolo 29 del Dlgs
270/2003. Mentre il primo pre-
vede la possibilita per i dipen-
denti dell'appaltatore di pro-
porre azione diretta nei con-
fronti del committente per ot-
tenere quanto dovuto ma solo
fino alla concorrenza del-
I'eventuale debito che il com-
mittentehaversol'appaltatore,

ben pitampia e incisiva ¢ lare-
sponsabiliti contenuta nell’ar-
ticolo 2g, dove viene affermato
cheil committente ¢ obbligato
in solido con l'appaltatore ¢
eventualisubappaltatori, entro
illimite didue anni dalla cessa-
zione dell'appalto,acorrispon-
dere ai lavoratori i amenti
retributivi, comprese le quote

I}.«ﬂuRC»
Eundocumento essenziale
manon basta:
[amministratore dovrebbe
sincerarsidei pagamenti
conicedolinidegli stipendi

diT'fr,icontributip
lieipremiassicurativi
relazione al periodi di appalto.

Obiettivo della “responsabi-
lita solidale” & evitare una po-
tenziale dispersione delle re-
sponsabilita, che la particolare
strutturadell’appalto potrebbe
incentivare.

Per scongiurare il rischio
che il condominio debba ri-
spondere insolidoconidipen-
denti dell'appaltatore, 'ammi-
nistratore prenderd alcuni ac-
corgimenti(obbligatorisecon-

do il Dlgs 81/2008, articolo 26)
quali la verifica dell'iscrizione
alla Cameradi Commercioela
verifica del requisiti organiz-
zativiestrutturalidell'impresa
appaltatrice e degli eventuali
subappaltatori.
Inoltre,saranecessario veri-
ficare che 'azienda sia in pos-
sesso di un documento Dure
regolare. [l Durceostituisceun
documento essenziale per
I'amministratore che voglia
tutelarsi, poiché garantisce in
merito all’assolvimento degli
adempimentineiconfrontide-
gli istituti previdenziali e assi-
curativi (Inps e Inail). Ma va
dettoche nemmeno tale docu-
mento pud dare delle certezze
assolute: prima di tutto, la sua
datadiemissione noncoincide
per forza conle date di svolgi-
mento deilavori(e traiduepe-
riodi, potrebbe intanto essere
cambiato qualcosa). In secon-
do luogo, come anche eviden-
ziatodall'interpello 3/2010 del
2 aprile 2010 del ministero del
Lavoro «le verifiche effettua-
te ai fini del ril o del Dure
sono riconducibili all'unicita
del rapporto previdenzialetra
impresa richiedente ed Ente
rilasciante», dunque un'im-
presacheabbiaundebitoderi-
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IN ASSEMBLEA

Non servono i millesimi
per partecipare

diPaolo Accoti

E del tuttolecitaleuni laparte-
cipazione all'assemblea (e il
voto)delproprietariodiunloca-
lesottotettotrasformatoinman-
sarda, che nonrisultava censita
nelle tabellemillesimali. La qua-
lita di conddmino, per la Cassa-
Zi0! assume nelmomentoin
cui si diviene comproprietari di
una delle parti comuni del fab-
bricato a prescindere dalla esi-
stenza, omeno, delle tabelle mil-

lesimali
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La versione integrale dell'articolo

vante da un vincolo direspon-
sabilita solidale, ma che siain
regola con i versamenti con-
tributivi, potra comunque ot-
tenereil Dure.

Il condominio potra perd ri-
chiedere anche copia dell'ulti-
mo Fz24 o dei cedolini paga dei
dipendenti, cosi da verificare
I'effettiva retribuzione, fermo
restando che, non essendoci
obbligo di legge riguardoil for-
niretale documentazione, l'ap-
paltatore potra rifiutarsi dimo-
strarla (ma questo non ¢ unbel
segnale). Il consiglio & dunque
quello di evitare quelle societa
appaltatrici che giocano al ri-
basso, proponendo al condo-
minio prezzi troppo concor-
renziali, chepotrebberodipen-
dere da un servizio scarso o da
uno scorretto inquadramento
dellavoratore.

Sitengacontocheunappal-
to genuino dovrebbe avere un
costo superiore rispetto al-
l'assunzione diretta, perché al
costo medio orario di cirea
14,79 euro del personale di-
pendente da impresa di puli-
ziaandrasommato il compen-
so dovuto dal condominio al-
l'azienda perlafornitura e ge-
stione del servizio.
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