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ESG: ambiente, sociale, governance

Secondo I'Agenda 2030 dellONU e il Green Deal
europeo del 2019, le aziende sono chiamate a
migliorare il proprio impatto verso stakeholder e
comunita, agendo su tre ambiti fondamentali:

= Ambiente (E): Riduzione delle emissioni di gas
serra e contrasto al cambiamento climatico.

= Sociale (S): Diritti umani, inclusione,
partecipazione dei lavoratori, restituzione al
territorio.

= Governance (G): Gestione trasparente, legale e

responsabile delle attivita aziendali.
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Report o bilanci di sostenibilita?

= |l documento ESG puo essere un report o un bilancio di sostenibilita.

= || bilancio e piu strutturato e, se obbligatorio per legge, deve seguire regole precise e prevedere
una verifica di parte terza.

= Le B-Corp e le societa Benefit devono redigere una relazione annuale periodica.

= La Direttiva CSRD impone obblighi a diverse tipologie di aziende, escluse le PMI non quotate
(per ora).

= Anche senza obblighi normativi, il bilancio di sostenibilita € sempre piu richiesto da
amministrazioni pubbliche e grandi clienti.
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Report: piu accessibili alle PMI

» Le PMI non quotate non hanno obbligo di bilancio, ma il report volontario e utile per distinguersi
nel mercato.

= | principali standard di riferimento:
o ESRS (12 criteri base) — pubblicati da EFRAG
o GRI (38 criteri) — piu articolati

o Entrambi coprono tutte le aree ESG e includono sottocriteri specifici. Nessuno di essi € obbligatorio ma
le esclusioni vanno sempre dichiarate.

= Esistono anche sistemi di valutazione privati: Ecovadis, BIA, SASB, TCFD, ecc.

 Esempi di criteri:
o ESRS E1 = cambiamento climatico, S1 = forza lavoro
o GRI 204 = approvvigionamenti, 205 = anticorruzione, 302 = energia, 303 = acqua
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Gli strumenti di rendicontazione della sostenibilita

GRI Standards | “nuovi” ESRS del’EFRAG

Economico

Performance economiche
Presenza sul mercato
Impatti economici indirett
Pratiche di approwigionamento
Anticorruzione

Comportamento anticoncorrenziale

Imposte

Occupazione

Materiali
Energia Relazioni tra lavoratori ¢ management
Acqua e scarichiidnci Selute e sicurezza sul lavoro

Formazione e Istruzione

Biodiversia
Emissioni Diversitd e pari opportunita
Rifiuti Non discriminazione

Compliance ambientale Liberth di associazione e contrattazione collettiva
Rispetto dei dirlttiumani

Comunita locall

Valutazione ambientale dei fornitori
ESRS E1

Cambiamento climatico

ESRS1

Valutazione sociale dei fornitori
Requisiti generzsli

Salute e sicurezza dei clienti

ESRSE2
Inguinamento

ESRS 2
Informativa generale

Marketing ed etichettatura
Compliance socipeconomica

ESRS E3

Accua e risorse marine

ESRS E4
Biodiversita ed
ecosistemi

ESRS ES
Risorse ed
economia circolare

Le categorie degli Standard ESRS

o

a
Jan.

T T TN

ESRS Gl

Conduzione dell'sttivita

ESRS 51

Forza lavoro utilizzata

ESRS S2
Lavoraten nella
catena del valore

ESRS 53
Comunita interessate

ESRS 54

Consumatori
ed utenti inali

UNIVERSITA
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Report: 'esempio di KONE

= Focus su:
o Cambiamento climatico, energia, condizioni di lavoro, sicurezza utenti

o Etica aziendale (anticorruzione, frodi, whistleblowing)
= 10 siti produttivi nel mondo gia carbon neutral
= Impatto ambientale di installazione e manutenzione molto basso

» Prodotto: dotazione di sistemi rigenerativi: risparmio energetico tra 20% e 45% in rapporto a
traffico e altezza dell’edificio

= 19 EPD pubblicate (dichiarazioni ambientali di prodotto, analisi ciclo di vita)

= Oltre il 90% dei materiali € riciclato a fine vita (essendo costituito prevalentemente da metalli)

YCAM
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KONE: obiettivi e risultati

= Target 2030: = Dati sociali:
o —50% emissioni Scope 1 e 2 (attivita diretta e energia importata) ~© 33 ore/anno di formazione per dipendente
o —40% emissioni Scope 3 (filiera e clienti) o Turnover volontario: 8,1%

S o 25% donne in ruoli apicali (target 35%)
= Fornitori chiave:

o 200 totali
o 75% certificati ISO 9001 e ISO 14001
o +80% certificati ISO 45001

o Media permanenza in azienda: 8,4 anni (ltalia: 11,5
anni)

= Incidenti e segnalazioni (2021):

o 2 incidenti fatali, 6 gravi (azienda non colpevole)

= Progressi gia raggiunti: o 84 casi di molestie, 64 frodi, 31 conflitti di interesse —

o Scope 2: -29% dal 2019 92 dipendenti allontanati
O Energia da fonti rinnovabili: 99% - |mpatto economico (2022)
o Flotta auto in elettrificazione o 275 min € in tasse

o Manutenzione remota — meno spostamenti dei tecnici o 800 miIn € agli azionisti V N X
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Levers to reach Scope 1 & 2 emission reduction target by 2030
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Levers to reach Scope 3 emission reduction target by 2030
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Alcuni aspetti del report 2022 di Schindler: la strategia

8 ambiti prioritari della road map:

= Tecnologia e innovazione

= Clima ed energia

= Sicurezza e salute

= Filiera resiliente

= Benessere e sviluppo dei lavoratori
= Inclusione e diversita

= Economia circolare

= Diritti umani e dei lavoratori

Obiettivo generale: ridurre I'impatto ambientale, migliorare le condizioni di lavoro e V N
rafforzare I'etica d’'impresa. C M
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Alcuni aspetti del report 2022 di Schindler: risultati chiave

= Emissioni flotta: —24,7% (dal 2018)

» Incidenti sul lavoro: —46%

= Manutenzione remota + flotta elettrica: impatto in emissioni di GHG —99,5%
= Ruoli apicali femminili: 18% (target: 26%)

« Certificazioni: ISO 50001 in corso, ISO 14001 (90%), ISO 45001 (66%)

= Componenti da fornitori locali: 80%

= Rifiuti pericolosi: solo 4%, trattati correttamente

= Segnalazioni al codice etico: 52 — 5 allontanamenti

= Incidenti mortali: 5 interni + 2 subappaltatori V NX

= Riconoscimenti: Top Employer, Best Place to Work C
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Priorities, goals, and achievements 2018-2022

Pricrities

Goals

Enhance safety

©

Reduce the number of employee incidents
and injuries by improving our Total Case
ate (TCR) by 20% compared to 2017

—46%
|

el VOO,
!, —LU5

Attract diverse
talent

©

Increase the number of women in the
succession planning for leadership roles to
25% and promote an inclusive work culture

Create valug in
communities

©

Develop our vocational education programs
to support communities
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than 4 000 .5.'. udents

Pioneer smart
urban mability

<

Increase the number of passengers using
schindler’s digitally connected elevators and
escalators to over half a billion people per day

=500 million
]

|j|

Lower vehicle

Reduce CO, intensity of our global vehicle

—24.7%
fleat emissions  fleet by 25% compared to 2017 (t CO,e/ : !
revenue in CHF million at 2017 average rates) ~0al: —259
Increase sustain-  Perform independent sustainability 29%
ability in the assessments of suppliers representing : -
supply chain 75% of our manufacturing purchases S0al: 75%

©

|
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Report 2023 di Otis: strategia e risultati

» Riconoscimenti ESG:
o Top Diversity Company
o World Top Company for Women (CEO donna)
o World’s Best Employer
o America Climate Leader

= Leadership femminile:
o 38% nei ruoli apicali

= Sicurezza sul lavoro:
o 3 incidenti mortali (su 71.000 dipendenti)
o Tasso incidenti: 0,6 — Giorni persi: 0,19
o Iniziativa "Stop Working Authority" per interrompere lavori non sicuri

 Impegno sociale:

o 2.400 studenti coinvolti in progetti STEM V NX

o 71.000 ore di volontariato aziendale C
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Report 2023 di Otis: ambiente e sostenibilita operativa

» Riduzione emissioni (dal 2021):
o Scope 1 e 2: -12%
o Scope 3: —=5% (6 min tonCO,eq da utilizzo ascensori)
o Scope 1: 64% da flotta (22.000 veicoli, solo 3% elettrici/ibridi)

= Energia:
o 33% da fonti rinnovabili (target 100% entro il 2030)
= Rifiuti:
o Smaltimento in discarica ridotto al 28% (obiettivo: 0%)

= Certificazioni ambientali:
o Tutti i siti produttivi sono ISO 14001

YCAM
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Otis: emissioni GHG

GHG EMISSIONS

GHG emissions by scope (mtCO2e)

- La storia e il futuro dell’elevazione si incontrano a Roma

Scope 1
Builldings and processes 17,980 15,790 12,200
Fleet 117,010 115,820 113,090
Refrigerants 5,040 4270 3,860
Scope 2
Location-based 63,930 56,435 47 980
Market-based &5,710 &0.580 51,830
Subtotal emissions (scope 1 and 2 market-based) 206,740 195,440 181,680
Scope 3**
Category 1 — Purchazed Goods & Services 1,621,600 1,593,100 1,430,800
Category & — Buziness Travel 4,000 6,800 7,000
Category 11 — Use of Sold Products &,131,300 5,693,000 5,242 800
Subtotal emissions (scope 3 market-based) 7,756,900 7,292 900 7,380,600
Total emissions (scope 1, 2 market-based and 3) 7,963,640 7.489 340 7.562,280
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N

Otis: consumo energetico

ENERGY CONSUMPTION***
MWh, except intensity

2021 2022|2023

Total energy consumed &92 600 683,200 &£38,100
Fuel consumed 526,140 528,780 499 510
E:Z?Siilnsllzfzzjﬁ:::-"l—'enewable fuels and 427700 442 140 428,990
Stationary 28,440 86,640 70,520
Matural gas 946,640 85120 69,250
Fropane 220 1,070 1,050
Other fuels (fuel oil, diesel, gasoline) 885 451 220
Electricity**** and steam 166,470 155,140 138,630
Ej;&:;lbzl]e electricity (purchazed, on-site generation 2281 4,630 15,670
Other (brown) electricity 159,510 145,500 112,510
Steam 4,680 4,010 3,450
. a ﬁ VN
ettty gl W w] o
Energy intensity (MWh/$M net sales) 493 504 44 9 RENETTIINENAZ N E M ESETDl
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Climate actions and opportunities - our roadmap

v

2026 2030 2033 2033 and beyond
Factory renewable energy
target for electnaty

Near term Transition Long term

Focus on energy efficiency in process and operations Transition to renewable slectricity through thoughtful strategies:

Transition to low carbon fuels * Continue with on-site soler and PPAs

Advance process optimization and electrificetion * Procurs green energy procursment Scope 1 GHG emissions
improve buildings” energy efficiency * Invest strategicelly in renewable energy * Foous on electrificetion
Expend on-site soler and Power Purchese Agreements (PPAs) throughout our operations

Focus on space optimization, con:olide:ionvenc: dow?r.i:ing . Fc?og'on buili‘mg' energy eﬁcim B B S e
Refine energy and netural ges data accounting for office and * Prioritize |easing spaces in green buildings

Real estate warehouse ipeces * Refine renewable energy strategy and incorporate
Develop strategy for renewsable energy rensweble snergy at target locetions

* Continue our journey toward
trenzition to renewable energy

Focus on route optimization and improving fuel efficiency * Continue to focus on fuel efficiency and fleet rightsizing Scope 3 GHG emissions
Rightsize fleet and introduce hybrid vehicles to the fleet * Scale transition to electric vehicles * Expand and improve value
Develop regional fleet electrification strategies chain angagemant
implement flaet electrification pilot programa in target locetions

Refine GHG calculations * Laverage supplier partnerships to drive decerbonization

Supply chain Develop supplier engagement strategiss
Form pertnerships with key suppliers

Focus on identifying and quantifying sources of ® Purgue i ements based on identified products’
roduct ying yng mprov
sustainability inafficiencies in cur products energy efficiency opportunities
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Il report 2022/2023 di TKE: strategie e obiettivi ESG

= Trend strategici di riferimento:
o Urbanizzazione crescente (positivo)
o Invecchiamento della popolazione (positivo)
o Fragilita delle catene di approvvigionamento (negativo)
o Digitalizzazione (sfida)
o Economia circolare (sfida)

= Obiettivi ambientali:
o —=59% emissioni Scope 1 e 2 (vs 2019)
o —23% emissioni Scope 3 (uso del prodotto)
o 100% energia rinnovabile nei siti produttivi (oggi al 69%)
o 0 rifiuti in discarica entro il 2030

YCAM
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Il report 2022/2023 di TKE: governance, sociale e prodotto

= Obiettivi sociali e organizzativi:
o Occupazione femminile: dal 22% — 30%
o Tasso incidenti: dimezzamento (oggi 0,73)

o Fornitori chiave valutati ESG: oggi all'89%

= Iniziative:
o Pubblicazione HPD e inserimento EPD sul portale di edilizia Building Transparence
o Riconoscimento Carta ILO
o Accordi sindacali: 55% dei lavoratori coperti (85% DE, 22% CN, 100% FR)

o Comitato ESG: 50% membri eletti dai lavoratori

YCAM
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Bustainability at TH Elvator Products and serloes Ensdroremiet Heatth and safaty [Emplorsees Govsrnanog and complianos: Sustainabiks supphy chaln EBustainahiity foundatiors Additional information

Progress and highlights

Envircament| Environmant | Environsant | Enuircamant|

Target Target Target Target
Aeduce absolute Scopa 1 and 2 Reduce abaolute Scope 3 GHG Achieve W00% renewsble Achieve 100%: of
GHE emizslons 53% by 2030 emissions from the use of sold electricity across global manufacturing sites operating
from & 2019 basa year products by 23%: by 2030 from operations by 2030 at zero landfill-waste by 2026

a 20H base year
20EEFIE target 2028738 target 2826/30 target 2BEE/IE target

5T% 23% - 165 188%
IRE2I2T 20II2F 2OTTIZI 20223
I B I = I -
21/232 2024/23 2OTLIEE 2021722
21% 5% 55% ko
2SI 2EL6/28 2ELS/28
15% EE 4a%
Target Target Target
RAeduce our total recordable Increase the share of females Complete a 3607 sustainability
casa [TRC) rate by 50%: by In senlor leadership postions assessment of all nisk-critical
2027 from a 2022 base year to 0% by 2025 suppliers by 2026%
20EE/IT target 2924725 target 2825/26 target
5B 38% - 165

IRE2I2T 2022F 2OTTIZI
e I I -

2024/23

4%
PR T
28%
[GAL 4635

1 Tha value rosa sightty (from 0.66 bo 0.73) In 2022423, whioh follows our expanded and intensified reporting and datection afforts as a prerequists for future parformancs enfenoements.
2 FRisk-oritcal suppliers am asosriained aaoh v,
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| componentisti: report 2023 di Wittur

= Riconoscimento: = Altri impegni:
o Medaglia Silver Ecovadis o +50% soluzioni per manutenzione preventiva
= Obiettivi principali (vs 2019): o +30% riciclabilita dei prodotti a fine vita
o —30% emissioni GHG o Interventi comunitari: 39 nel 2023
o —50% rifiuti o Iniziative: Wittur Academy 2.0, Settimana della
o +50% rating su diversita e inclusione sicurezza (India)

—75% tasso di incidenti . . S .
© ° = Nota: Esclusione delle informazioni fiscali

= Risultati gia raggiunti: (holding in Lussemburgo)
0 =9% GHG / +19% inclusione / —=33% incidenti

o +67% energia da fonti rinnovabili

o Aumento uso di materiali ecologici (es. negli imballi: piu V NX

legno FSC, meno plastica)
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Wittur Goals by 2030

ACT Target | Improve-
by ments
2021 022 2023 2030 | ¥sI02

Eliminate workplace T5% reduction from baseline pear to e 086 0,55 B2 A Incident rate reduced by 33% compared to the baseline year,
injuries by 75% 20630 on Incident rate {IR) ! aligning with cur 2030 target

Improve Diversity rate  50% improvernent from baseline year 1o Gender diversity increased by 19% compared to the baseline year, in

by 50% 330 on Gender Divenity DI o o oM L line with our 2034 target
Increass annual » Annual sawrcing of renewable electricity increased by 67%
sourcing of 20% improwernent from baseline year 1o oompared 10 the baseline year
renewable electricity 2030 on RE use at group leve| o oz AT noes % *  Target cverachieved.
[RE) by 20% *  Steering commities 1o evaluate setting a more stringent 2030 target
Reduce absolute Soope
1 and 2 Greenhouse 30% reduction from baseline year 1o Scope 1 and 2 GHG emissions deoneased by 9%, which is in line with
Gas Emissions (GHG) 2030 on GHG ST nMs NN 1788 "% our target 20320
emissions by 30%
Supply Chain ESG 50re improvernent from basedine year ) . . )
criteria Improvement o 2030 registered direct key supplier WA HA MLk Mk WA Consalidation ““%’Qﬁﬂ?'ﬁ Fichis v e Inchaced
by 50% answers on sustainability requirements eI Pt
ﬂﬁ . 100r% improvernent from baseline year *  Use of recyolable plastic increased only by 8% companed to
o o ."'""]‘1";;“"'"‘“ to 2030 on use of recyclsble plasticin 0013 04 0oid  ooa B baseline year,
s packaging » Geveral actions cngoing in many plants in 2024 to recover the gap

7% improvernent from baseline year 1o

Change of traditional 2080 on use of Eco-friendly tals H.A NLA M. HLA WA Kick-off in 2024

marufacturing
processes with gresner
altematives T0%

30% improvernent from baseline year 1o

2030 an N* of commaon components in "
M" of platforms | For Buy companents, A NA MLA A A Kick-off in 2024
assurning 0% of total compaonents)

represent hasolng year

DYANCING THE ELEYATOR INDUSTRY WITTUR SUSTAINABILITY REPORT 2023 12
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Wittur Goals by 2030

ACT
‘Wittur Goaal
2021 2022 2023

Inarease the aware-
ress of sustainahbility

PR Kupecwaniubnt S Extorling HAowareness of Wittur employees inoreased by T3%,

among employses g Yo 10 X0 o h“;'}:t;“n'::;” fated  NA. DA 083 0% % which Is In line with our target 2030
Wittur
" steel ned by 17% va baselin A
5% reduction from baseline year 1o It s d?_.uw ion by steel worsened by o maRine e
2020 on waste (municipal, hazandous, Hutul 5 due 1o component insowrcing activities
‘Waste reduction 50% 14,5 170 169 il 17% nesti rnl:nﬂl:rl m 2022,
‘::cm: III hﬁcﬂb‘:?i .i.:th'i'ty Elgul I IHI‘E‘H lue chain and hazardou
nic, L . o improve the scrap va ain and harardous
" woste mﬁmnq " i
Wittur s deeply and continuously commmitted to the safety of the
mdseyimpoctcl oy iy of bewmelrsuble O 0 0 0 xS whapimey checieofucioig s scders
Wittur Produots: using our produscts . pr yaars, o

fully achieved 100%

3% improvement from baseline year

Increase materals o 2030 on purchased material recycled N LTS A LTS A Kick-aff in 2024

hcyycled . content availability
30'% reduction from baseline year 1o
il'fg“" &Wh;w,“"lﬁ’;; NA M. N.A M. M.A Kick-off In 2024
mystem, based on theoretical calculation)
ntt of rn
product soks Tﬂ 50% improvernertt om baseline year to

20130 on use of digital testing (simulations,
enable predictive Jerat) . Io WA KA, 0,25 0,38
reduce the number of validetion samples

- Kick-off in 2024
mairtenance on

A% improvement from baseline year
o 130 on Recyclable companerts WA MLA. 0oms ific] - Kiok-off in 2024
avallability after end of life

Support developrment To have each plant with a minimum 1
of local communities project completed with a collaborated 4 | 7 11 4%
100% local cormmunity arnually

39 projects have been completed in last thres yeans
In 2023, the goal has been fully-achieved

nepresent hasclne year

AIW'AIIGI M@ THE ELEVATOR INDUSTRY WITTUR SUSTAIMABILITY REPORT 2023 13
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| componentisti: report 2023 di Vimec

= Risultati ambientali e formativi (dal 2021): = Iniziative ambientali e infrastrutturali:
o =7% consumi energetici o Impianto fotovoltaico, illuminazione LED
o —8,5% emissioni GHG o Ristrutturazione impianti, monitoraggio acqua

o +23% ore di formazione non obbligatoria o Auto ibride in leasing

o Certificazione 1SO 14001 = Dati sociali:

o 6,2 ore di formazione/anno per dipendente o Donne: 20% dirigenti, 30% impiegati, 6% operai

. o Retention: 82% — 8 dipendenti part-time su 173
= Governance e cultura aziendale:

o Sistema conforme a D.Lgs. 231/01 " Ricerca e Innovazione:

o Collaborazione con Universita di Bologna per

futura pubblicazione di LCA ed EPD
\4 NX
CAM

ASSOCIAZIONE NAZIONALE IMPRESE DI
COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ASCENSORI

o Attivi presidi su anticorruzione, frodi, molestie
o Servizio di whistleblowing attivo
o Certificata Great Place to Work
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15.3_VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO

A fronte di un fatturato pari a 48.367 migliaia di Euro, il valore economico distribuito agli
stakeholder & risultato pari a 14.943 migliaia di Euro.

La ripartizione degli importi distribuiti agli stakeholder & di seguito sintetizzato.

PERSONALE IMPOSTE AZIENDA COMUNITA E TERRITORIO

COSTI PER IL
PERSONALE

8

z

g

=

g

. 18,59%
cf o 9,29% bt 3% E<
Se 3¢ i ae 25
w o ) E2
lx ¥ 66% 4,54% 5,10% %é
3,20% 3! [sgs]
| 0.09%

551 630 878 16
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16.3_GESTIONE DEI RIFIUTI RIEPILOGO RIFIUTI ANNO 2022 72.840 37.070 1.000

RIFIUTI NON SPECIFICATI IMBALLAGGI IN LEGNO OLI MINERALI PER
ALTRIMENTI (CASCAMI RECUPERO MOTORI, INGRANAGGI E
. . . . ALLUMINIO E FERRO] LUBRIFICAZIONE, NON
Nel rispetto della normativa vigente in 11 600 RECUPERO ? CLORURATL
in A i i . RECUPERO
n'.\gterla di tutela ambientale, I |mpresa' LIMATURA E TRUCIOLI DI
si impegna nel corretto smaltimento di 1140 METALLI FERROSI
PR P : : RIFIUTI LIQUIDI ACQUOSI, RECUPERO
tutti i rifiuti, a_mc.h.e speciali, valorizzando il CONTENENT! SOSTANZE .Ioo
recupero ed il riciclo. PERICOLOSE
SMALTIMENTO RIFIUTI ORGANICI
CONTENENTI SOSTANZE
E stata redatta una nuova procedura e L PERICOLOSE
formato il personale per una gestione piu RECUPERO
precisa ed accurata dei rifiuti prodotti
dall’azienda, partendo da un accurato
censimento dei rifiuti prodotti da Vimec,
dalla corretta ubicazione fisica, fino ad 1 540
L]
arrivare alla compilazione del formulario e PLASTICA
. . . . DA DEMOLIZIONE
del registro di carico/scarico. 3 . 2 50 AUTOVEICOLI
IMBALLAGGI DI PLASTICA RECUPERO
RECUPERO

La movimentazione dei codici CER per
I'anno 2022 & la seguente:

3.776

APPARECCHIATURE

FUORI USO 3 2 74 o
RECUPERO =
FANGHI DELLE
FOSSE SETTICHE
SMALTIMENTO

1.080

VETRO
RECUPERO

.
2.020

COMPOMNENTI

30.820

FERRO E ACCIAIO

2 0 ELETTRICI RIMOSSI

RECUPERO

3 O 91 0 1 5 IMBALLAGGI CONTENENTI 4 2 o o RECUPERO 1 9 8 58 2
. SOSTANZE PERICOLOSE - TUBI FLUORESCENTI

IMBALLAGGI IN CARTA TONER PER STAMPA O CONTAMINATI DA TALI EMULSIONI E SOLUZIONI PER MACCHINARI ED ALTRI CONTENTI BATTERIE AL
E CARTONE ESAURITI SOSTANZE NON CONTENENTI ALOGENI MERCURIO PIOMBO
RECUPERO RECUPERO RECUPERO SMALTIMENTO RECUPERO RECUPERO
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Il caso Metal Working

Profilo aziendale:
o Azienda giovane con certificazioni ISO 9001, 14001, 45001

o Documento sintetico (30 pagine), non certificato da terze parti

Iniziative e obiettivi:
o Accordo con Universita di Trento per ottimizzazione consumo materiali

o ESG in sviluppo: qualificazione fornitori, gestione rifiuti, riduzione energia e GHG Scope 1 e 2 (oggi: 30 tonCO.,eq)

Riferimento all’Agenda ONU 2030:

o Focus su obiettivi 7, 12, 13, 15: energia pulita, produzione responsabile, clima, biodiversita

o Uso di energie rinnovabili e strumenti digitali

Formazione e comunita:

o 178 ore di formazione (48 non obbligatorie) per 45 dipendenti

o Collaborazione artistica in corso con il territorio V NX

o Impegno a incrementare la formazione ‘

ASSOCIAZIONE NAZIONALE IMPRESE DI
COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ASCENSORI
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A 3 - -
. Emissioni CO,
=
o
FORMALI CHIAVE w
=z 0
o
L)
Esterni: Esterni: i} Elettricita da fonti fossili o o 0
T : ) = acquistata da rete
Fornitori Clianti -
Cansulente fiscale e paghe Investitori e istituti di credito = Elettricita da fonti rinnovabili 372174,62 406683 42 369.722,03
. o . . acquistata da rete
Consulenti per le certificazioni g
RSPP E Elettricita da fotovoltaico
3 auto-consumata
" =2
Interni: 9
CDa 8 Metano (ambienti e processo) 14533658 KWh 1474216 KWh 106.279,84 KWh
Comitato di direzione
asolio mezzi aziendali ) t gasclic : t gasoclio ) t gasoclio
ﬁ G li i aziendali 4. 793 L li 4568 L li 3193 L li
.
]
=
=
& o
z SECONDARI SUPPORTO 2 : 2022 En
8
z Emissioni per consumo elettricita da fonti fossili acquistata a a a
Esterni: Esterni: & darete
miUnita 3l Partner istituzionali | ole, musei, = L . o .
e ) ) ) ) ) ) - ~ Emissioni per consumo elettricita da fonti rinnovalkili a a o
Autorita =Nat: 13 a ani culturali) w acquistata da rete
o
i di rice [e]
Entidiri 8] Elettricita da fotoveoltaico auto-consumata
Rey o
w
E Metano - fattore di conversione 0,205 kg di CO, per ogni
% kWh termico prodotto : 298 35 218
Interni: g
Di [_'IF:"r":_‘l enti I Gasolio mezzi aziendali - fattore di emissione 2,65 kg CO,/
8 litro
m -
i z
m n
n
Lt 3
wi Maoter Metal Working wolizzo esclusivoments engrgio elettiica do fant innovabili, si pud quindl cansigerare il suo cantnbuto alie emission) o)

COZ aquivalanta come nuilo nel colcaln deile tue emission azendall Linstaliozioneg di un impeanto fotovaltaica & un progetto oel 2024

Basso INTERESSE Alto
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Rossini Ascensori, azienda Benefit

= Profilo e quadro normativo: * Impegni e temi chiave (Agenda ONU
2030):

o Salute, educazione, parita di genere

o Unica azienda Benefit nota nel settore ascensoristico

o Forma giuridica introdotta dalla legge 208/2015, ispirata
al modello USA o Energia pulita e ambiente

o Pubblica una Relazione d’impatto (non certificata da o Lavoro dignitoso, innovazione

terzi, controllabile da AGCM
) o Clima, biodiversita, giustizia e

= Strumenti e riconoscimenti: partnership
o Metodo BIA per la valutazione d'impatto (punteggio: = Impatto sul territorio:
116,5/200)

o Esempio: progetti di inserimento
o Certificazioni: ISO 45001, ISO 50001, ISO 30401 lavorativo per giovani disagiati

o Rating di legalita: % %%

o Vigilanza conforme a D.Lgs. 231/01 V NX
CAM

ASSOCIAZIONE NAZIONALE IMPRESE DI
COSTRUZIONE E MANUTENZIONE ASCENSORI
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Ascensori Rossini Sri

Data di fine dell'anno fiscale 31 Dec 2022

Azlgnda T B ——
Punteggio minimo B Corp S E—

o 200
Comunita DOMANDE FISPOSTE  PUNTEGEIO GENERALE
o d 53/53 35.8
Scopra in che modo 'azienda pud contribuire al
—_——--
benessere economico e sociale delle comunita in cul
opera.
PUNTHRGIO PUNTEGE)
Diversita, equita, &amp; inclusione 4.4/10 Impatto economico 5.6/10
—————— ] Em————————————
PLNTFG GO
Impegno civico e donazioni 1.6/8 Gestione della catena di distribuzione e ruaccao
_—_— fornitura 1.0/12
=
Sviluppo economico locale PUNTEGGIO
- Business Model d'impatto 20.5/30

Sponsor Ufficiale: @ VEXM

ASSOCIAZIONE NAZIONALE IMPRESE 01
COSTRUZIONE E MANUTENZIONE SSCENSORI
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DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GENERALE
Governance
« 28/28 19.2

Pt
ha W Scopra in che modo I'azienda pud miglicrare le

politiche e pratiche pertinenti alla propria missione,
all'etica, la responsabilita e trasparenza.

PLUNTEGGIO PLINTEGGIO
Mission e impegno 3.9/4 Etica &amp; Trasparenza 5.2/6
_-——--—
Proteggere la missione PUNTEGGIO
- Business Model d'impatto 10.0/10
L = MOAMANDE RISPOSTE PUNTFGGO GFNFRAILF
Lavoratoni
61/61 33.0
Scopra in che modo I'azienda pud contribuire al O
benessare finanziano, fisico, professionala e sociale
dei propri lavoratori,
PLUNTEGGIO PLUNTFGEO
Sicurezza finanziaria 10.5/17 Salute, benessere, &amp; sicurezza 9.5/10

FUNTEEGIO FPUN I EGGR0

Sviluppo professionale 3.3/3.5 Sviluppo professionale (salariati) 0.8/1.5

PUNTEGGIO
Livello di coinvolgimento e soddisfazione 4.1/5 Livello di coinvolgimento e soddisfazione runicomo
(salariati) 2.2/3

Sviluppo della forza lavoro PUNIEGGIO
- Business Model d'impatto 0.7/60
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Ambiente

DOMANDE HISPOSIE  PUNTEGGIO) GENEHALE

62/62 17.2
Scopra in che modo I"'azienda pud migliorare la [ ——
propria gesticne ambientale In generale,
FUNTEGED FLUNITEGGID
Management ambientale 5.4/10 Aria &amp; Clima 4.1/15
———————————] e "
PUNTEGGO PUNTEGGID
Acqua 1.4/8 Terra &amp; Vita 3.9/12
Ce—] R —,
Clienti DOMANDE RISPOSTE  PUNTECGD GENERALE
50/50 11.2
¢! Scopra in che modo I'azienda pud migliorare il valore pr—
che crea per i clienti @ consumaton diretti dei propri
prodotti @ sarvizi.
PLINTFGG
Gestione del cliente 5.0/5 Servizi di base per i meno abbienti PUNTEGEI
aaEssss————eww - Business Model d'impatto 0.2/30

Infrastrutture/mercato accesso edificio runtrcoo
- Business Model d'impatto 4.1/30
—

Servire popolazione in situazione di
vulnerabilita (Direttamente) PUNTEGGIO
- Business Model d'impatto 1.8/45

e
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ANACAM - Associazione Nazionale Imprese di Costruzione e Manutenzione Ascensori

PRESIDENZA E DIREZIONE: WWW.anacam.it RESPONSABILE DI SEDE:
Via Emilia 47 nfo@ " Dott. Luca Incoronato
00187 Roma Info@anacam.| SEGRETERIA DI DIREZIONE:

+39 06 42013829 Laura Ferrari, Federica Valli


http://www.anacam.it/
mailto:info@anacam.it
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