Chi e Anacam

ANACAM - Associazione Nazionale
Imprese di Costruzione e Manutenzione
Ascensori, rappresenta circa 500 imprese
industriali e piccole imprese a conduzione
familiare che operano nel settore degli
impianti elevatori (ascensori, montacarichi,
scale e tappeti mobili ecc.).

Le imprese associate occupano circa
12mila dipendenti ad elevata qualificazione
tecnico-professionale.

Cosa Anacam puo
fare per te

Anacam puo aiutarti a formarti
gratuitamente e a inserirti nel mondo del
lavoro su tutto il territorio nazionale con
I'inserimento presso una delle aziende
associate grazie alla sua Academy.
Acquisirai una professionalita riconosciuta
anche a livello europeo.

Cosa puoi fare tu per
il tuo futuro

Se sei appassionato di elettronica,
meccanica e informatica, se non vuoi un
lavoro sedentario, se vuoi essere
continuamente aggiornato dalla tua
azienda e avere accesso immediato e
sicuro al mondo del lavoro allora non ti
resta che cominciare a costruire la tua
professionalita e diventare un tecnico
ascensorista.

ANACAM
Associazione Nazionale
delle Imprese di
Costruzione e
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Come
si diventa

Quale
&
consigliato

Quali

Quali

E un tecnico altamente specializzato nella
installazione, manutenzione e riparazione di
ascensori. Quella dell’ascensorista € una
professione dinamica, di grande responsabilita,
che necessita di un aggiornamento continuo
rispetto all’evolversi delle normative di settore e
delle tecnologie impiegate che sempre piu
rendono disponibili sul mercato ascensori
connessi e “intelligenti”.

Dopo un percorso di specializzazione e un
tirocinio all’interno di aziende del settore, si
acquisisce I'abilitazione (il cosiddetto patentino)
dopo aver superato un apposito esame
strutturato in prove teoriche (test a risposta
multipla o aperta) e pratiche (su impianti).

Diploma di istituto tecnico - settore tecnologico
con indirizzo meccanica, meccatronica ed
energia; diploma di istituto tecnico - settore
tecnologico con indirizzo costruzioni, ambiente
e territorio; attestato di istituto professionale;
diploma di istituto professionale - settore
industria e artigianato con indirizzo
manutenzione e assistenza tecnica; diploma di
tecnico superiore.

Sono richieste competenze in campo
elettronico, elettrotecnico, meccanico ed
elettrico, una buona manualita, attitudine ad
acquisire competenze digitali.

Orientamento al risultato, capacita di problem
solving, voglia di crescere e di aggiornarsi
costantemente, flessibilita, spirito di iniziativa,
capacita relazionali, propensione al lavoro in
squadra.

Quanto

di lavoro

necessario per

Prospettiva
di

~

continua

Il tecnico ascensorista rientra nel CCNL
Metalmeccanici che fissa anche garanzie e
diritti. La retribuzione varia a seconda
dell’esperienza, del ruolo e del livello in cui il
lavoratore & inquadrato, la dimensione
dell’azienda e la zona in cui si lavora. Sono
riconosciute maggiorazioni per la reperibilita al
di fuori dell’orario di lavoro.

Il contratto metalmeccanico prevede strumenti
di welfare, tema che puo essere approfondito
ulteriormente con le aziende.

Il contratto dei metalmeccanici prevede 40 ore
di lavoro settimanali con forme di flessibilita,
inclusa la disponibilita a turni di reperibilita.

Zero, i tecnici ascensoristi sono molto ricercati
sul mercato del lavoro.

Di solito si entra in azienda con un contratto di
apprendistato utile per I’acquisizione delle
competenze necessarie per entrare in ruolo.

Se vi e gradimento reciproco delle parti in gioco
(azienda/lavoratore), lo step successivo € il
passaggio ad un contratto a tempo indeterminato.
A seconda delle dimensioni di un’azienda, il
lavoratore pud ambire a diventare capo tecnico
delle installazioni piuttosto che dei servizi e
puntare all’autonomia per organizzare le

proprie giornate.

Le aziende ascensoristiche investono in
programmi di formazione continua con moduli
sulla formazione obbligatoria in materia di salute
e sicurezza sul posto di lavoro.



